RADA OCHRONY PRACY
przy Sejmie RP
STANOWISKO RADY OCHRONY PRACY

w sprawie przegladu wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudnienia w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego

Na posiedzeniu 28 wrze$nia 2021 r. Rada Ochrony Pracy wystuchata informacji na
temat przegladu wykazu prac wzbronionych mtodocianym i1 warunkow ich zatrudnienia
w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego, przedstawionej przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Konieczno$¢ wzmocnienia $rodkow prewencji technicznej, organizacyjnej i
medycznej w trakcie nauki zawodu miodocianych wynika z braku peini ich dojrzatosci i
zwigzanej z tym wickszej wrazliwosci na oddzialywanie czynnikoéw fizycznych,
chemicznych, biologicznych oraz psychospotecznych wystepujacych w Srodowisku
pracy.

Kwestie zwigzane z pracg mtodocianych reguluje na poziomie Unii Europejskiej
dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. (zmieniona dyrektywa 2014/27/UE
z dnia 26 lutego 2014 r.), za$ na poziomie krajowym rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw
ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).
W wielu przypadkach okreslone w nim wymagania uniemozliwiaja mitodocianym
praktyczng nauke zawodu. Z tym faktem zwigzane sg liczne wnioski pracodawcow
kierowane do ministra wlasciwego ds. pracy o umozliwienie uczniom szkét zawodowych
nauki zawodu w rzeczywistym srodowisku pracy. W tej sytuacji niezbedne jest
zastosowanie najlepszych rozwigzan technicznych i organizacyjnych w celu ograniczenia
narazenia mlodocianych pracownikow W trakcie przygotowania zawodowego.
Warunkiem dopuszczenia miodocianego do wykonywania takich prac musi by¢
zapewnienie mozliwie maksymalnego poziomu jego bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Punktem wyjscia do jego okreslenia powinna by¢ ocena ryzyka uwzgledniajgca
zagrozenia w srodowisku pracy w aspekcie niepeinej dojrzatosci psychicznej i fizycznej
mtodocianych.

W odniesieniu do wykazu prac wykonywanych przez mtodocianych w narazeniu na
czynniki chemiczne 1 pytowe proponuje sie:

e wilaczenie do wykazu prac wzbronionych mtodocianym prac wykonywanych w
narazeniu na szkodliwe dziatanie:

— substancji, ktore spetniajg kryteria rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady dotyczace klasyfikacji, oznakowania

— i pakowania substancji i ich mieszanin (zgodnie z dyrektywa 2014/27/UE), w tym
o dzialaniu rakotworczym i mutagennym,

— substancji lub mieszanin o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, ktore
uwalniajg si¢ w procesach technologicznych,

— substancji psychoaktywnych,

e zezwolenie, jezeli jest to niezbedne do ksztatcenia zawodowego,



¢ na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach wzbronionych
mtodocianym w narazeniu na szkodliwe dziatanie substancji chemicznych,
wymienionych w rozporzadzeniu

e (Zalacznik 1), z wylaczeniem prac w narazeniu na substancje dzialajace zraco na
skore, gazy, ciecze i aerozole tatwopalne, materiaty wybuchowe, substancje
samoreaktywne oraz nadtlenki organiczne.

Dopuszczenie mtodocianego w wieku powyzej 17 lat do tych prac
w ramach nauki zawodu wymaga:

— uzyskania specjalistycznej opinii od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan u danego mlodocianego do wykonywania prac ujetych w
wykazie,

— wyposazenie stanowisk, na ktorych bedzie pracowa¢ mtodociany
— w srodki ochrony zbiorowej (m.in. systemy wentylacji ogdlnej 1/ lub miejscowej,

— wyposazenie milodocianego w certyfikowany i1 prawidlowo dobrany sprzet
ochronny drog oddechowych oraz odziez i rekawice ochronne,

— ograniczenia pracy mtodocianego do dwoch dni w tygodniu
— w czasie nie dtuzszym niz 4 godziny na zmian¢ robocza,

— zapewnienie statego nadzoru nad pracg mtodocianego przez wykwalifikowanego
pracownika.

Uzasadnione jest takze wprowadzenie - z uwzglgdnieniem postepu technicznego -
zmian do obowigzujacego obecnie wykazu prac stwarzajacych zagrozenia wypadkowe
oraz prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymagajacych stale
wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata, a takze prac zagrazajacych prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu mtodocianych.

W ramach dyskusji przedstawiciele KGHM zaprezentowali dobre praktyki
stosowane w ich przedsigbiorstwie W zakresie ksztatcenia zawodowego mtodocianych
przygotowujacych si¢ do pracy. Zwrocono szczegdlng uwage na konieczno$é
zapewnienia odpowiedniego nadzoru podczas wykonywania przez mtodocianych pracy
w okresie ksztatcenia zawodowego.

Uczestnicy dyskusji podkreslili znaczenie skutecznego szkolenia mtodocianych
odnosnie do ograniczania zagrozen zycia i zdrowia w §rodowisku pracy. Takie podejscie
do ksztatlcenia zawodowego mlodocianych powinno umozliwi¢ praktyczng nauke
zawodu, przy jednoczesnym - niezwykle waznym - budowaniu nawykow bezpiecznego
wykonywania pracy.

Po wystuchaniu przedstawionych informacji oraz w wyniku dyskusji Rada uznaje
Za wazne:

1) opracowanie nowego rozporzadzenia W sprawie prac wzbronionych mtodocianym
1 warunkow 1ch zatrudnienia,

2) okreslenie procedury szkolenia i przygotowania zawodowego mtodocianych do
prac w kontakcie z czynnikami ucigzliwymi, szkodliwymi oraz niebezpiecznymi.
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Rozdzielnik:

Do wiadomos$ci:

ok wnhE

Marszatek Sejmu

Sejmowa Komisja Polityki Spolecznej 1 Rodziny

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej 1 Spoteczne;j
Sejmowa Komisja Zdrowia

Senacka Komisja Zdrowia

Reprezentatywne organizacje pracodawcoéw 1 pracownikdw

Do realizacji:

1i2

1i2

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Ministerstwo Zdrowia,

Instytut Medycyny Pracy

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Panstwowa Inspekcja Pracy,

Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

Ogdblnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.




