
Spotkanie członków  OSPSBHP 

Oddziału w Szczecinie

27 stycznia 2022 r.



PLAN SPOTKANIA  
1) Realizacja planu pracy 2021.

2) Finanse oddziału, w tym składki , 

3) Nowe logo OSPSBHP – księga znaku 

4) Plan pracy na rok 2022 

5) Obchody 30 lecia oddziału w 2023 roku  

6) Nowe przepisy – omówienie zmian w rozporządzeniu w sprawie 
ogólnych przepisów BHP 

7) Konkursy, działania ZUS na rzecz BHP  

8) Dyskusja, pytania, sprawy oddziału (kalendarze) 



Realizacja planu

1. Dzień Bezpieczeństwa, konkurs
2. Konferencja BHP - Profesjonalizacja w zawodzie pracownika służb bhp
3. Szkolenie medyczne
4. Spływ kajakowy
5. Rajd rowerowy 
6. Tematy na spotkaniach 

1. Wydatek energetyczny
2. Sprawozdawczość – karta wypadku 
3. Świadczenia powypadkowe
4. BHP na budowie 

7. Konferencja wyjazdowa – Mrzeżyno 2021 
8. Spotkanie wigilijne 
9. Warsztaty 
10. Mentor 



Nowe logo OSPSBHP

1.Obowiązuje od 1 stycznia 2022 r.
2.do 31 grudnia 2022 r – okres przejściowy (znaczki, legitymacje) 
3.Jednolite rollupy, wizytówki, listowniki w OSPSBHP  
4.Zasady korzystania z logo m.in. w  księdze znaku   



Księga Znaku



Wersje kolorystyczne
Znak występuje w 4 wersjach kolorystycznych, w wersji podstawowej, 
monochromatycznej czarnej, achromatycznej oraz w wersji w skali 
szarości. W zależności od kolorów tła zalecane jest dobieranie 
odpowiedniej wersji.



Pole ochronne znaku

Dla zapewnienia czytelności i odpowiedniej ekspozycji znaku, należy zachować 
pole ochronne, w którego granicach nie może wystąpić żaden tekst ani grafika.











Papier firmowy OSPS BHP 1:3





Tematy spotkań 

1. Profilaktyczne badania lekarskie

2. Ręczne prace transportowe

3. Choroby zawodowe

4. BHP przy pracach spawalniczych

5. BHP przy pracy na wysokości

6. System Zarządzania bhp wg normy 45001

7. Substancje i mieszaniny chemiczne

PLAN PRACY na 2022 rok 



27 stycznia 2022 r. czw. 17.30
25 lutego 2022 r. pt. 12.00 PIP
16 marca 2022 r. śr. 17.00 NOT
15 kwietnia 2022 r. pt. 12.00 PIP
11 maja 2022 r. śr. 17.00 NOT
24 czerwca 2022r. pt. 12.00 PIP
14 września 2022 r. śr. 17.00 NOT
14 października 2022 r. pt. 12.00 PIP
25 listopada 2022 r. pt. 12.00 PIP

PLAN PRACY na 2022 rok 



PLAN PRACY na 2022 rok 

Konferencja BHP WSH TWP maj 2022

Rajd rowerowy 25 czerwca 2022 r.

Spływ kajakowy 12 czerwca 2022 r.

Seminarium wyjazdowe

CIOP Dźwigaj z głową + stres, rusztowania, 

praca na wysokości  

23-25 września 2022 r. 

Spotkanie noworoczne 22 stycznia 2022 r. 

Spotkanie wigilijne 9 grudnia 2022 r. 



Obchody 30 lecia
oddziału w Szczecinie 

1.Zbieramy zdjęcia z wydarzeń oddziału (nazwa wydarzenia – data)
2.Tworzymy kalendarium
3.Rejestrujemy wspomnienia członków 
4.Zapraszamy do pomocy w organizacji obchodów  
5.Propozycje obchodów (gdzie, jak, z kim, za ile) 



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

Związana była z koniecznością wdrożenia do prawa krajowego 
przepisów zawartych w dyrektywie Komisji (UE) 2019/1832 z dnia 
24 października 2019 r. zmieniającej załączniki I, II i III do 
dyrektywy Rady 89/656/EWG w odniesieniu do dostosowań 
o charakterze czysto technicznym, której termin transpozycji 
wyznaczono do dnia 20 listopada 2021 r. 



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

w § 2 w pkt 20 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 21 w 
brzmieniu:
„21) „substancjach stwarzających zagrożenie lub mieszaninach stwarzających 
zagrożenie” – rozumie się przez to substancje albo mieszaniny, o których 
mowa w art. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i 
pakowania substancji i mieszanin, zmieniającego i uchylającego dyrektywy 
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1).”



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

Recyrkulacja powietrza nie powinna być stosowana w pomieszczeniach pracy, w których występują szkodliwe 
czynniki biologiczne, czynniki chemiczne stwarzające zagrożenia określone w przepisach w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych, 
materiały wydzielające nieprzyjemne lub uciążliwe zapachy albo możliwe jest nagłe zwiększenie stężenia 
niebezpiecznych substancji chemicznych, a także w przestrzeniach zagrożonych wybuchem.

w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Recyrkulacja powietrza nie powinna być stosowana w pomieszczeniach pracy, w których 
występują szkodliwe, czynniki biologiczne, czynniki chemiczne stwarzające zagrożenia 
określone w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z 
występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych, materiały wydzielające 
nieprzyjemne lub uciążliwe zapachy albo w których jest możliwe nagłe zwiększenie stężenia 
substancji chemicznych stwarzające zagrożenie, a także w przestrzeniach zagrożonych 
wybuchem.”



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe występujące przy wykonywanych pracach, 
w szczególności przy doborze wyposażenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji 
i preparatów chemicznych, biologicznych, rakotwórczych lub mutagennych oraz zmianie 
organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzględnia się wszystkie czynniki 
środowiska pracy występujące przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania 
prac.

w § 39a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe występujące przy wykonywanych pracach, 
w szczególności przy doborze wyposażenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji 
i mieszanin chemicznych, materiałów zawierających czynniki biologiczne, rakotwórcze lub 
mutagenne oraz przy zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego 
uwzględnia się wszystkie czynniki środowiska pracy występujące przy wykonywanych 
pracach oraz sposoby wykonywania prac.”;



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

2. Instrukcje, o których mowa w ust. 1, powinny w sposób zrozumiały dla pracowników wskazywać czynności, 
które należy wykonać przed rozpoczęciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, 
czynności do wykonania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających 
zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników. Instrukcje dotyczące prac związanych ze stosowaniem 
niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych powinny uwzględniać informacje zawarte w kartach 
charakterystyki tych substancji i preparatów.

w § 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Instrukcje, o których mowa w ust. 1, powinny w sposób zrozumiały dla pracowników 
wskazywać czynności, które należy wykonać przed rozpoczęciem danej pracy, zasady i 
sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynności do wykonania po jej zakończeniu oraz 
zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenie dla życia lub 
zdrowia pracowników. Instrukcje dotyczące prac związanych ze stosowaniem substancji 
stwarzających zagrożenie lub mieszanin stwarzających zagrożenie powinny uwzględniać 
informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i mieszanin.”



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

§ 43. 1. Jeżeli w pomieszczeniu pracy, w którym zatrudniona jest jedna osoba, mogą w 
sytuacji awaryjnej wystąpić zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników, a w szczególności 
zagrożenia: pożarowe, wybuchowe, porażenia prądem elektrycznym, wydzielanie się gazów 
lub par substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne — pracodawca wprowadza 
obowiązek meldowania się tej osoby w ustalony sposób w oznaczonych porach.

w § 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Jeżeli w pomieszczeniu pracy, w którym jest zatrudniona jedna osoba, mogą w sytuacji 
awaryjnej wystąpić zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników, w szczególności 
zagrożenia: pożarowe, wybuchowe, porażenia prądem elektrycznym, wydzielanie się gazów 
lub par substancji  sklasyfikowanych jako stwarzające zagrożenie – pracodawca wprowadza 
obowiązek meldowania się tej osoby w ustalony sposób w oznaczonych porach.”;



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

1) punkty pierwszej pomocy w wydziałach (oddziałach), w których 
wykonywane są prace powodujące duże ryzyko wypadku lub związane 
z wydzielaniem się par, gazów albo pyłów substancji sklasyfikowanych jako 
niebezpieczne ze względu na ostre działanie toksyczne;

w § 44 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) punkty pierwszej pomocy w wydziałach (oddziałach), w których są 
wykonywane prace powodujące duże ryzyko wypadku lub związane 
z wydzielaniem się par, gazów albo pyłów substancji sklasyfikowanych jako 
stwarzające zagrożenie ze względu na ostre działanie toksyczne;”



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

3. Materiały stosowane do czyszczenia, nasycone lub zanieczyszczone podczas pracy 
substancjami i preparatami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo wydzielające 
uciążliwe zapachy — należy przechowywać w zamkniętych naczyniach z materiału 
niepalnego (....) oraz co najmniej raz na dobę usuwać z pomieszczeń pracy i niszczyć w 
sposób określony w instrukcjach, o których mowa w § 41.

w § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Materiały stosowane do czyszczenia, nasycone lub zanieczyszczone podczas 
pracy substancjami stwarzającymi zagrożenie lub mieszaninami stwarzającymi 
zagrożenie albo wydzielające uciążliwe zapachy, należy przechowywać w 
zamkniętych naczyniach z materiału niepalnego odpornego na działanie tych 
substancji oraz co najmniej raz na dobę usuwać z pomieszczeń pracy i niszczyć 
w sposób określony w instrukcjach, o których mowa w § 41.”;



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

2. Szczegółowe wymagania dotyczące ręcznego transportu określają przepisy w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych oraz przepisy o pracach wzbronionych kobietom i 
młodocianym.

w § 63 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Szczegółowe wymagania dotyczące ręcznych prac transportowych oraz innych prac związanych z wysiłkiem 
fizycznym są określone w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2, art. 204 § 1 i § 3 oraz art. 23715 § 1 
ustawy – Kodeks pracy.”;

Art. 176 § 2 Kodeksu pracy: Rozporządzenie w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią
Art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy: Rozporządzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich 

zatrudniania przy niektórych z tych prac
Art. 23715 § 1 Kodeksu pracy: Rozporządzenie  w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

Jak to rozumieć? 
2. Szczegółowe wymagania dotyczące ręcznych prac transportowych .....  wydanych na podstawie art. 23715 § 1 ustawy – Kodeks pracy.



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

2. Przedmioty łatwo tłukące się, substancje i preparaty sklasyfikowane jako niebezpieczne 
oraz materiały o największej masie powinny być składowane na najniższych półkach 
regałów.

w § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Przedmioty łatwo tłukące się, substancje stwarzające zagrożenie lub mieszaniny 
stwarzające zagrożenie oraz materiały o największej masie powinny być przechowywane na 
najniższych półkach regałów.”



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

§ 91. Materiałami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporządzenia są w szczególności substancje i preparaty 
chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgodnie z przepisami o substancjach i preparatach 
chemicznych, oraz materiały zawierające szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy 
zagrożenia zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku 
pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki.

§ 91 otrzymuje brzmienie:
„§ 91. Materiałami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporządzenia są w szczególności 
substancje stwarzające zagrożenie lub mieszaniny stwarzające zagrożenie oraz materiały 
zawierające szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3. lub 4. grupy zagrożenia 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2221 § 3 ustawy – Kodeks pracy.”

Art. 2221 § 3 Kodeksu pracy: Rozporządzenie  w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w 

środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

3. Wykaz substancji, preparatów, czynników i procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym, sposób ich rejestrowania oraz szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami 
spowodowanymi przez te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne są określone w 
odrębnych przepisach.

w § 101 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników i procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym, sposób ich rejestrowania oraz szczegółowe warunki ochrony pracowników 
przed zagrożeniami spowodowanymi przez te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy 
technologiczne są określone w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy – Kodeks pracy.”

Art. 222 § 3 Kodeksu pracy: Rozporządzenie  w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

Załącznik nr 2 
szczegółowe zasady stosowania środków ochrony indywidualne 

otrzymuje nowe brzmienie



Zmiana Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

D.U. poz. 2088 z 19 listopada 2021 r. 

3. W zakładzie pracy, w którym odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej 
stosowane przez pracowników są narażone na zanieczyszczenie substancjami stwarzającymi 
zagrożenie lub mieszaniny stwarzającymi zagrożenie, należy stosować urządzenia służące do 
neutralizacji tych substancji lub mieszanin.

w załączniku nr 3 w § 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. W zakładzie pracy, w którym odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej 
stosowane przez pracowników są narażone na zanieczyszczenie substancjami stwarzającymi 
zagrożenie lub mieszaninami stwarzającymi zagrożenie, należy stosować urządzenia służące 
do neutralizacji tych substancji lub mieszanin



KONKURSY 

1. Konkurs organizowany przez ZG OSPSBHP "Służba BHP -
najlepszy doradca pracodawcy"

2. Konkurs dla pracodawców organizowany przez OIP 
"Zdobądź Dyplom PIP"

3. Dofinansowanie ZUS na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
i higieny pracy w zakładzie



ZUS
Dofinansowaniu podlegają działania, które mieszczą się w obszarach technicznych:

• bezpieczeństwo instalacji technicznych, maszyn, urządzeń i miejsc pracy;

• urządzenia chroniące przed hałasem i drganiami mechanicznymi oraz promieniowaniem 
elektromagnetycznym;

• oświetlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed promieniowaniem optycznym;

• ochrona przed energią elektryczną i elektrycznością statyczną;

• urządzenia oczyszczające i uzdatniające powietrze, urządzenia mechanicznej wentylacji 
powietrza;

• sprzęt i urządzenia służące poprawie bezpieczeństwa pracy na wysokości, w zagłębieniach i 
innych strefach pracy;

• sprzęt i urządzenia służące ograniczeniu obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego;

• sprzęt i urządzenia służące poprawie bezpieczeństwa pracy w przypadku narażenia na 
czynniki chemiczne i szkodliwe czynniki biologiczne;

• środki ochrony indywidualnej



ZUS 

Do konkursu może przystąpić płatnik składek, który spełnia łącznie następujące 
warunki:

• nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia 
zdrowotne;

• nie zalega z opłacaniem podatków;

• nie znajduję się w stanie upadłości, pod zarządem komisarycznym, w toku 
likwidacji, postępowania upadłościowego lub postępowania układowego z 
wierzycielem;

• nie ubiega się o kolejne dofinansowanie przed upływem 3 lat od dnia wypłaty 
przez ZUS całości ostatniego dofinansowania;

• nie ubiega się o kolejne dofinansowanie przed upływem 3 lat od dnia zwrotu 
dofinansowania, do którego został zobowiązany.



ZUS 

Rodzaj 
przedsiębiorstwa

Liczba 
ubezpieczonych

% dofinansowania
Maksymalna 

kwota 
dofinasowania 

Mikro przedsiębiorstwo 1-9 90 % 140 000

Małe przedsiębiorstwo  10-49 80 % 210 000

Średnie  przedsiębiorstwo 50-249 60 % 340 000

Duże przedsiębiorstwo 250  i więcej 20 % 500 000



Sprawy organizacyjne 

1. Adres mailowy - szczecin@ospsbhp.pl
2. Strona www – źródło informacji 
3. Spotkania raz w miesiącu (godz. 12 lub  17.30),  hybrydowe 
4. Składki konto oddziału 92 1600 1462 1870 8135 0000 0001
5. Adres Oddziału E. Plater 84a/9, 71-635 Szczecin
6. Można zgłaszać się do pomocy w działania oddziału 
7. Kolendrze do odbioru w NOT. 


