
Spotkanie członków  OSPSBHP 

Oddział w Szczecinie

12 maja 2023 r. 

Sala konferencyjna OIP ul. Pszczelna 7 w Szczecinie 



1.Informacje dotyczące sprawozdania ZG na zjazd – kol. Asia Matuszak 

2.Stan przygotowań do jubileuszu 30-lecia – kol. Ania Matusiak

3.Nowości w przepisach – kol. Emilia Szalewicz.

4.Przyjęcia nowych członków – kol. Asia Matuszak 

5. Konkurs „Służba BHP-najlepszy doradca pracodawcy”. zgłoszenie do 
konkursu kol. Mariusza Różewskiego

6.Wyniki plebiscytu na autorytet w zakresie wiedzy z obszaru BHP

7.X tydzień bezpieczeństwa - Porozumienie dla Bezpieczeństwa w 
Budownictwie

8.Sprawy organizacyjne. Zaległe nagrody (Krzysztof Krasuski, Henryk Marchlewicz)



40 członków naszego oddziału 

10 osób towarzyszących 

razem 50 osób.

W rozbiciu na poszczególne spotkania:

- uczestnicy całego wydarzenia - 48 osób

- uczestnicy biorący udział tylko w Gali – 1 osoba

- uczestnicy, którzy biorą udział tylko w seminarium – 1 osoba



Konkurs „Służba BHP-najlepszy doradca pracodawcy”. 
zgłoszenie do konkursu kol. Mariusza Różewskiego

DOBRE PRAKTYKI WYPRACOWANE 

W SIA ABRASIVES Z UDZIAŁEM BHP

Mariusz,
Trzymamy kciuki !!! 



Protokołowane posiedzenia Zarządu Głównego OSPS BHP 

1. 2019 r. – 3 posiedzenia 
2. 2020 r. – 7 posiedzeń 
3. 2021 r. – 5 posiedzeń 
4. 2022 r. – 9 posiedzeń 
5. 2023 r. – 4 posiedzenia
w tym, 20 zdalnych , 5 w siedzibie w Warszawie 



Uchwały podjęte przez Zarząd Główny OSPS BHP

1. 2019 r. – 10 uchwał  
2. 2020 r. – 10 uchwał 
3. 2021 r. – 12 uchwał 
4. 2022 r. – 17 uchwał 
5. 2023 r. – 3 uchwały



Posiedzenia Rady Stowarzyszenia 

1. 2019 r. – 1 posiedzenie (Katowice)
2. 2020 r. – 3 posiedzenia (zdalne*) 
3. 2021 r. – 2 posiedzenia (zdalne) 
4. 2022 r. – 2 posiedzenia (Wrocław*, Kraków*)  
5. 2023 r. – 1 posiedzenie (Warszawa*)

* - udział przedstawicieli oddziału w Szczecinie 



Konferencje, seminaria, szkolenia organizowane przez Zarząd Główny OSPS BHP 

2019 r. - 2 PROJEKTY 
1. III Ogólnopolskie Forum Służby BHP „Bezpieczeństwo 

pracownika przyszłości” 
2. „Projektowanie szkoleń i sztuka prezentacji”, „Przyczyny 

źródłowe wypadków – przecenienie czynnika ludzkiego w 
ustalaniu źródeł wypadku – analiza przyczyn” 



Konferencje, seminaria, szkolenia organizowane przez Zarząd Główny OSPS BHP 

2020 r. - 5 PROJEKTÓW 
1. I edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” –

Doradztwo w świetle epidemii COVID-19 
2. II edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” –

Wpływ warunków atmosferycznych na bezpieczeństwo i 
komfort pracy zatrudnionych w otwartych przestrzeniach 

3. „Odpowiedzialność w pracy skarbnika i komisji rewizyjnych -
szkolenie dla skarbników i Komisji Rewizyjnych –

4. Seminarium „Razem w dążeniu do poprawy warunków pracy”
5. III edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” –

Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej 



Konferencje, seminaria, szkolenia organizowane przez Zarząd Główny OSPS BHP 

2021 r. - 7 PROJEKTÓW 
1. Szkolenie „Strategia zarządzania wizerunkiem OSPS BHP” 
2. IV edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” – Problematyka 

ochrony przed zagrożeniami elektromagnetycznymi w środowisku pracy i 
życiu codziennym 

3. Szkolenie nt. administrowanie stron www oddziałów 
4. Wideokonferencja „Systemowe podejście do zarządzania 

bezpieczeństwem i higieną pracy”
5. Seminarium „Współpraca i odpowiedzialność w zapewnieniu bezpiecznej 

pracy i eksploatacji urządzeń do transportu pionowego” 
6. Szkolenie „Skuteczna motywacja do zaangażowania w pracy społecznej na 

rzecz stowarzyszenia” 
7. edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” – Eksploatacja 

urządzeń energetycznych – problemy i dobre praktyki”



Konferencje, seminaria, szkolenia organizowane przez Zarząd Główny OSPS BHP 

2022 r. - 3 PROJEKTY 
1. VI edycja wideokonferencji z cyklu „Pytanie do eksperta” –

Bezpieczna budowa i eksploatacja maszyn i urządzeń”
2. Seminarium „Dzielimy się wiedzą – dobre praktyki we 

wdrażaniu Normy ISO 45001 
3. IV Ogólnopolskie Forum Służby BHP „Służba BHP 4.0” 



Konferencje, seminaria, szkolenia organizowane przez Zarząd Główny OSPS BHP 

2023 r. - 1 PROJEKT 

Organizacja uroczystej gali jubileuszu 30-lecia OSPS BHP 



Udział prezesa Zarządu Głównego OSPS BHP w posiedzeniach Rady 
Ochrony Pracy, w tym prezentowanie działań OSPS BHP 

2019 r. – 8 posiedzeń 
2020 r. – 12 posiedzeń 
2021 r. – 12 posiedzeń 
2022 r. – 12 posiedzeń 
2023 r. – 5 posiedzeń 

Z każdego posiedzenia członkowie stowarzyszenia otrzymują 
informacje i prezentacje



Pozostałe działania statutowe

2019 r. – 9 projektów, w tym  
1. Współpraca z CIOP-PIB w zakresie rekomendacji członków 

OSPS BHP do Regionalnych Ośrodków Szkolenia 
certyfikowanych przez CIOP-PIB oraz Ekspertów do odbiorów 
projektów składanych do ZUS 

2. Wdrożenie Regulaminu konkursu „Służba BHP-najlepszy 
doradca pracodawcy” 



Pozostałe działania statutowe

2020 r. – 6 projektów, w tym  
1. Posiedzenie jury Konkursu „Służba BHP-najlepszy doradca 

pracodawcy 
2. Powołanie Komisji Statutowej do opracowania nowelizacji 

Statutu, Regulaminów i Zasad Etyki Członka OSPS BHP 
3. Reaktywacja Zespołu ds. opiniowania projektów aktów 

prawnych 



Pozostałe działania statutowe
2021 r. – 21 projektów, w tym  
1. Opracowanie Strategii Zarządzania Wizerunkiem OSPS BHP, w tym analizy SWOT, 

przygotowanie ankiet ewaluacyjnych 
2. Przygotowanie opinii do projektu rozp. MRiPS w sprawie różnicowania stopy 

procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tyt. Wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków 

3. Zmiana hostingu na nazwa.pl 
4. Opracowanie opinii w sprawie projektu rozporządzenia MKiŚ w sprawie bhp przy 

budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchamianiu instalacji gazowych gazu 
ziemnego 

5. Opracowanie opinii do projektu zmian ustawy Kodeks Pracy w zakresie pracy zdalnej 
6. Rozstrzygnięcie konkursu na nowe logo OSPS BHP 
7. Opracowanie opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz ustawy o 

wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
8. Opracowanie opinii do projektu rozp. MRPiT w sprawie zmian do ogólnych przepisów 

bhp 
9. Opracowanie nowego wzoru formularza pism, rollupów i wizytówek z nowym logo OSPS 

BHP 



Pozostałe działania statutowe
2022 r. – 28 projektów, w tym  
1. Targi BUDMA – finał konkursu „Buduj bezpiecznie” 
2. Rozpoczęcie współpracy z MEiN w sprawie uzupełniania wiedzy i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych z zakresu bhp. 
3. Likwidacja Oddziału OSPS BHP w Tomaszowie Mazowieckim 
4. Opracowanie opinii w sprawie projektu Karty Statystycznej Wypadku 
5. Podpisanie porozumienia o współpracy z Pracodawcami RP 
6. Opracowanie opinii do rozp.RM w sprawie wykazu prac wzbronionych 

młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac 
7. Spotkanie z CIOP – PIB w sprawie certyfikacji kompetencji służby bhp oraz 

wykładowcy z zakresu bhp 
8. Nadzwyczajny Zjazd w sprawie usunięcia Romana Wiki z OSPS BHP *
9. Podpisanie porozumienia o współpracy z IMP im. prof. J. Nofera w Łodzi 
10.Opracowanie Honorowej Odznaki za Zasługi dla Rozwoju OSPS BHP oraz 

Regulaminu jej przyznawania 
11.Likwidacja oddziału w Bydgoszczy 



Pozostałe działania statutowe

2023 r. – 18 projektów, w tym  
1. Podpisanie porozumienia z CIOP-PIB w sprawie certyfikacji 

kompetencji służby bhp oraz wykładowców 
2. Podsumowanie plebiscytu na „Autorytet wiedzy w zakresie 

bhp” 
3. Uzgodnienia z Partnerami w sprawie przebiegu warsztatów 

podczas V Forum 
4. Udział w Radzie ds. Bezpieczeństwa w Budownictwie – Główna 

Inspekcja Pracy 



Uwagi i spostrzeżenia 

1. Członkowie Zarządu Głównego OSPS BHP wykonywali swoje zadania pro-
bono, wszelkie koszty każdy członek ZG ponosił we własnym zakresie.

2. Największym problemem w pracy ZG OSPS BHP ze względu na dużą ilość jego 
członków, jest zebranie kworum do podjęcia stosownych uchwał czy decyzji 

3. Brak właściwej komunikacji z Oddziałami a także w oddziałach pomiędzy 
zarządem oddziału a członkami oddziału  

4. W niektórych oddziałach pojawia się problem w przypadku zmian osobowych 
członków zarządu. Nie jest przekazywana dokumentacja prowadzona w 
oddziale oraz sprawy związane z działalnością oddziału. 

5. Brak jest jakichkolwiek inicjatyw oddolnych kierowanych z oddziałów do ZG –
inicjatyw, które pomogłyby w przygotowaniu właściwego planu pracy. 

6. Nadal wymagana jest praca nad strategią wizerunku OSPS BHP. Korespondencja 
z niektórych oddziałów przekazywana jest poprzez prywatne adresy. Nie stosuje 
się wzorów pism, rollupów z grafiką przygotowaną dla każdego oddziału 

7. Nie wszystkie Oddziały prowadzą strony www. 



Plebiscyt na autorytet w zakresie wiedzy z obszaru BHP

1. 23 marca 2023 r. – Ankieta wysyłana do wszystkich członków 
Oddziału w Szczecinie

2. Do 15 kwietnia 2023 r. – termin składania głosów poprzez ankietę  
3. 20 kwietnia 2023 r. - Podsumowanie plebiscytu na „Autorytet 

wiedzy w zakresie bhp” 
4. 12 maja 2024 r. trzech członków z Oddziału w Szczecinie 

uwzględnione w ankiecie. (ankieta na stronie)



Inicjatywa skierowana jest do wszystkich pracowników budów, inwestorów, inspektorów, 
wykonawców i podwykonawców.

Tydzień Bezpieczeństwa organizowany jest przez Porozumienie dla Bezpieczeństwa w Budownictwie, a wspierany przez 
partnerów instytucjonalnych Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy , Generalna Dyrekcja Dróg 
Krajowych i Autostrad , Państwowa Inspekcja Pracy, Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., Urząd Transportu 
Kolejowego oraz branżowych Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP Zarząd Główny, PIGR, PSWNA, PZPB, 
PZWFS, SPBT.

https://www.linkedin.com/company/ospsbhp/


FILM - Enter 
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