POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Zawarte w Warszawie w dniu 8 wi'ze$nia 2022 r. pomiedzy

Instytutem Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera, ul. Sw. Teresy od Dziecigtka
Jezus 8, 91-348, wpisanym do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta t0dz-
Srédmiescie w todzi, XX Wydziat KRS 0000011997, NIP 724-000-31-25,

reprezentowanym przez:
Prof. dr hab. n. med. Jolante Walusiak-Skorupe - Dyrektora

a

Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby Bezpieczehstwa i Higieny Pracy,
ul. T. Czackiego 3/5, 00-043 Warszawa, wpisanym do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, X1 Wydziat KRS 0000084723, NIP 521-288-74-53

reprezentowanym przez:
Elzbiete Bozejewicz, prezesa Zarzadu Gtownego
Dr inz. Jbzefa Witczaka, wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego

zwanymi dalej ,,Stronami”.
81-

Strony zgodnie deklarujg wole wspdétdziatania w zakresie dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej
i upowszechniajacej wiedze w celu wspierania zdrowia pracownikdéw zgodnie z zatozeniami projektu
w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia na fata 2021-2025,
finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne pn. ,,Edukacja w zakresie
zarzadzania zdrowiem starzejacych sie pracownikOw oraz opracowanie i upowszechnienie
instrumentow promujacych zdrowie i zachowania prozdrowotne w Srodowisku pracy”.

§2-

Strony uzgadniajg nastepujace obszary potencjalnych wspolnych dziatan:

1. Wymiana doswiadczen i jawnych informacji o realizowanych przez Strony pracach
i dziataniach informacyjno-promocyjnych majgcych na celu wspieranie zdrowia
pracownikow.

2. Upowszechnianie idei promocji zdrowia zréznicowanych pokolen pracownikéw

w kontekscie wzmacniania i wydtuzania ich zdolnosci do wykonywania pracy.

Promocja zdrowia pracownikow, w tym w zakresie pozyskiwania odbiorcow

i promotoréw wypracowanych rozwigzan t.j. materiaty i narzedzia edukacyjne, oferowana

dziatalno$¢ konsultacyjna i szkoleniowa.

4. Zwiekszenie kompetencji pracodawcow i  profesjonalistow zajmujacych sie zdrowiem
W miejscu pracy w zakresie dziatan prozdrowotnych poprzez organizowanie
i promowanie kampanii edukacyjnych, webinaridw, szkolen, sympozjow i konferenciji.

5. Promowanie dziatan edukacyjnych dla pracownikow w zakresie kluczowych wspotczesnych
zagrozen zdrowotnych.

6. Przeciwdziatanie wczesnemu wykluczeniu z rynku pracy poprzez poradnictwo iwczesne
interwencje w przypadku zwigzanych z wiekiem probleméw zdrowotnych stanowigcych
przeciwwskazanie do kontynuowania pracy na dotychczasowym stanowisku lub
W wyuczonym zawodzie.



Strony zgodnie postanawiaja, iz bedg wykonywaé¢ dziatania okre$lone niniejszym
porozumieniem w dobrej wierze, z najwyzszg starannoscig oraz w sposob ukierunkowany na
wspieranie zdrowia pracownikow

Strony zobowiazuja sie do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i traktowania wszystkich
przekazywanych w ramach wspdélnych dziatan informacji i dokumentow jako poufne.

W ramach wspotdziatania Strony bedg prowadzity wzajemna promocje swoich dziatan.

Strony wyrazajg zgode na uzywanie i zamieszczanie swoich nazw (w petnym brzmieniu: Instytut
Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera oraz Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy) w celu informowania o fakcie
wspotpracy w ramach porozumienia oraz wspélnych dziataniach.

Nazwy, o ktérych mowa w ust. + mogg by¢ uzywane przez Strony w materiatach informacyjno-
promocyjnych, na stronach internetowych Stron oraz w innych dokumentach zwigzanych
z dziataniami o ktérych mowa w § 2 Porozumienia po uprzednim uzgodnieniu kontekstu uzycia.
Kazda ze Stron porozumienia dziatajgc jako administrator danych osobowych przetwarza
udostepnione jej przez druga Strone dane osobowe 0sOb uczestniczacych w zawarciu'
i wykonaniu przedmiotowego porozumienia wyfacznie w celu zawarcia i wykonania tego
porozumienia zgodnie z jego celem.

Strony oswiadczajg, ze osobom wystepujacym po ich stronie przy zawarciu porozumienia znane
sg informacje, ktdre powinny by¢ im przekazane zgodnie z art. 13 ust. 1-3 lub z art. 14 ust. 1-4
RODO, a tym samym zgodnie z art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO nie majg obowigzku
przekazywania tym osobom tych informacji.

85.

Niniejsze porozumienie okresla ogo6lne obszary wspOtpracy pomiedzy Stronami i nie stanowi
podstawy do wzajemnych roszczen Stron. Porozumienie nie powoduje powstania zobowigzan
finansowych dla Stron.

ro

86.
Porozumienie zostaje zawarte na okres 4 lat z mozliwoscig przedtuzenia.
Kazda ze stron ma prawo do jego rozwigzania za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.
Wszelkie zmiany w niniejszym porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87.
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia wskazanym na wstepie.
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Instytut Medycyny Pfacy
im. prof. dra med. Jerzego Nofera
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