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Ustawowymi przestankami umozliwiajgcymi wprowadzenie prewencyjnej kontroli trzezwosci i
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w stosunku do pracownikow przez pracodawce sg
(art. 22%¢, art. 22'¢ § 2 k.p.):

* niezbednos¢ do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb (np.
klientow) lub

* niezbednos¢ do zapewnienia ochrony mienia (w tym zaréwno pracownikow, pracodawcy,
wspotpracownikdw, jak i oséb trzecich).

Postuzenie sie przez ustawodawce zwrotem , niezbedne” oznacza obowigzek stosowania zasady
proporcjonalnosci przez pracodawcow przy wprowadzeniu wskazanych rozwigzan w prawie
wewnatrzzaktadowym.

Zgodnie ze stownikowym rozumieniem termin ,,niezbedny” ' oznacza - "koniecznie potrzebny; taki,
bez ktérego nie mozna sie oby¢; nieodzowny".

M. Medrala, Badanie trzezwosci pracownikéw - nowe zasady, LEX/el. 2022.


https://sip.lex.pl//document/16789274?unitId=art(22(1(c)))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/16789274?unitId=art(22(1(e)))par(2)&cm=DOCUMENT

Zaktadowe badania trzezwosci mogg byc¢ przeprowadzane tylko wtedy, gdy bedzie to niezbedne do

zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdw lub innych oséb albo ochrony mienia.

Zatem uprawnieni do wprowadzenia przepisow o kontroli trzezwosci pracownikow z tych powodow
beda np. pracodawcy sektora budowlanego, produkcyjnego, transportowego. Jednak nie kazdy
pracownik w firmie bedzie mogt by¢ poddany takiej kontroli (np. pracownik sprzatajacy biura, ktory
nie ma w swoich obowigzkach mycia okien czy innej pracy na wysokosciach, nie powinien by¢

prewencyjnie kontrolowany).

https://kadry.infor.pl/bhp/bezpieczenstwo-pracy/5694997,kontrola-trzezwosci-pracownikow.htm|



Postanowienia wskazanych aktéw wewnatrzzaktadowych
powinny okresla¢ co najmniej:

» fakt wprowadzenia kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu,

e grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg,

* sposOb przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego do kontroli (np. alkomat ustnikowy, bezustnikowy, bramka z
alkomatem),

 czas i czestotliwosc przeprowadzania kontroli (np. wszyscy lub wybrani
pracownicy; np. losowo; raz dziennie, przy wejsciu, wyjsciu, w trakcie pracy itp.).



Ustal, kto bedzie uprawniony do przeprowadzania badan
trzezwosci zatrudnionych

* Kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika. Dlatego pracodawca powinien wybrac do kontroli osobe, ktéra umie
opanowac swoje emocje nawet w trudnych sytuacjach, i zobowigzac jg do:

e przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie dotyczacym
badan,

e poszanowania doébr osobistych badanych oraz

e zachowania wynikow kontroli w poufnosci i przekazania informacji o wynikach
wskazujgcych na stan po uzyciu alkoholu albo na stan nietrzezwosci jedynie
upowaznionym pracownikom.

» Takie zobowigzanie najlepiej odebrac od pracownika na pismie dla celéw
dowodowych.

https://kadry.infor.pl/bhp/bezpieczenstwo-pracy/5694997,kontrola-trzezwosci-pracownikow.html



Sprzet

Badanie wydychanego powietrza przeprowadza sie przy uzyciu urzgdzenia
elektronicznego dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu, z uzyciem ustnika, metoda:

1) spektrometrii w podczerwieni (alkomaty za okofo 20 000 zf) lub

2) utleniania elektrochemicznego (alkomaty za okofo 1500 zt- podlegajgce
kalibracji i wzorcowaniu)

- zwanego dalej "analizatorem wydechu”

Ustnik, o ktorym mowa w ust. 1, podlega wymianie kazdorazowo przed
przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie ustnika nalezy otwiera¢ w
obecnosci osoby badane;.



Zasady wykonania badania

Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sie przed uptywem
15 minut od chwili zakonczenia:

* spozywania alkoholu,

* palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych,

* palenia papierosow elektronicznych lub
e uzywania wyrobow tytoniowych bezdymnych przez osobe badana.



* W przypadku dokonania pomiaru analizatorem wydechu z uzyciem
ustnika metodg spektrometrii w podczerwieni oraz uzyskania wyniku ponad 0,00
mg/dm?3, dokonuje sie niezwtocznie drugiego pomiaru.

* W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu z uzyciem
ustnika metodg utleniania elektrochemicznego oraz uzyskania wyniku ponad
0,00 mg/dm3, dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.



* Na zgdanie osoby badanej wynik badania dokonanego analizatorem wydechu z
uzyciem ustnika metodg utleniania elektrochemicznego wynoszacy ponad 0,00
mg/dm3 nalezy zweryfikowa¢ badaniem analizatorem wydechu metoda
spektrometrii w podczerwieni, przez dokonanie dwéch pomiaréw. Drugiego
pomiaru dokonuje sie niezwtocznie po dokonaniu pierwszego pomiaru.

* W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania
wyniku réwnego lub wiekszego od 0,10 mg/dm?3, a w drugim pomiarze wyniku
0,00 mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym
analizatorem wydechu. Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm?3, to
badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.



* Rozporzadzenie przewiduje takze mozliwosc przeprowadzenia badania
wydychanego powietrza przy uzyciu analizatora wydechu niewyposazonego w
cyfrowg prezentacje wyniku pomiaru, a takze bez uzycia ustnika, jezeli
producent analizatora wydechu przewiduje taki sposob jego eksploataciji.

 Jezeli jednak takie badanie wykaze obecnosc alkoholu w wydychanym powietrzu,
niezwtocznie przeprowadza sie badanie analizatorem wydechu z uzyciem ustnika,
metodg spektrometrii w podczerwieni, lub utleniania elektrochemicznego.



Ciekawe artykuty o rodzajach alkomatow:

* https://businessinsider.com.pl/prawo/praca/kontrola-trzezwosci-
pracownikow-albo-alkomat-za-20-tys-zl-albo-wzywanie-
policji/j5p0023

e https://sklep-alkomaty.pl/blog/5/czym-jest-alkomat-policyjny



https://businessinsider.com.pl/prawo/praca/kontrola-trzezwosci-pracownikow-albo-alkomat-za-20-tys-zl-albo-wzywanie-policji/j5p0023
https://sklep-alkomaty.pl/blog/5/czym-jest-alkomat-policyjny

Konsekwencje nietrzezwosci

* Jesli badanie przeprowadzone przez policje potwierdzi, ze pracownik znajduje sie
pod wptywem alkoholu, decyzja o zakwalifikowaniu okresu niedopuszczenia go do
pracy bedzie nalezata do pracodawcy — bedzie mdgt uznac jg za nieobecnosc
usprawiedliwiong (z wynagrodzeniem lub bez), albo nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong (bez wynagrodzenia).

* Pracodawca bedzie moégt natozy¢ na takiego pracownika kare porzagdkowsg (kare
upomnienia, nagany lub kare pieniezng). Bedzie mogt rowniez rozwigzac z nim
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (tj. zwolni¢ go
dyscyplinarnie). Pracodawca bedzie mégt zastosowac jedng z tych sankcji albo
obydwie.



Kontrola trzezwosci na pracy zdalne;

* Nie wydaje sie mozliwe, by pracownicy wykonujgcy prace zdalng spetniali przestanki
objecia kontrolg trzezwosci lub kontrolg na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu. Kontrole takie mozna przeprowadzic, gdy sg niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osob lub ochrony mienia.

e Co do zasady praca zdalna bedzie wykonywana przez pracownikow za pomocg urzadzen
teleinformatycznych i nie bedzie niosta za sobg wysokiego ryzyka dla zdrowia, zycia czy
mienia.

* Gdyby jednak pracownicy wykonujacy prace zdalng spetnili przestanki zawarte we
wprowadzanych przepisach, mogg zostac¢ objeci odpowiednig kontrolg, poniewaz to
pracodawca bedzie ustalat grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg i sposob jej
przeprowadzenia.



Formularz badania trzezwosci

Arkusz programu
Microsoft Excel



