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DEFINICJA ANALIZY BHP

Analiza stanu bhp jest oceng stanu bezpieczenstwa w firmie, polegajaca m.in. na

porownaniu tego stanu z obowigzujacymi przepisami i wskazaniem ewentualnych

nieprawidtowosci. Analiza dokonywana jest po zapoznaniu sie z poziomem
bezpieczenstwa i higieny w danym zaktadzie pracy.




Podstawa prawna

Podstawa prawna, na ktorej opiera sie wykonanie analizy jest rozporzadzenie
Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. poz. 704; zm.: Dz. U. z 2004 r. poz. 2468).




KOMISJA BHP

Art. 23713 § 1. K.P. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow
pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy
warunkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Kto powinien dokonac analizy stanu bhp
w zaktadzie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy analiza stanu bhp powinna byc przygotowana przez pracownika
stuzby bhp. Sporzadzony dokument zostaje przekazany pracodawcy. Nie jest
uregulowane w przepisach czy analiza powinna byc¢ opracowana w formie
pisemnej .




Analiza powinna byc¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz na rok jednak nic nie
stoi na przeszkodzie aby byta przeprowadzana czesciej. To pracodawca ustala

Czestotliwosc przeprowadzania analizy

stanu bhp w zaktadzie

terminy analiz stanu bhp:

Na czestotliwosc¢ przeprowadzania analizy stanu bhp maja wptyw nastepujace

czynniki:

v

v
v
v

Wypadkowosc a a szczegolnosci zaistnienie wypadkow powaznych
Zmiany technologiczne kluczowe dla bezpieczenstwa i higieny pracy
Wymagania jednostek kontroli zewnetrznej

Wymagania jednostek audytowych




Wymagania przyjetej polityki w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
Wielkosc przedsiebiorstwa
Rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez zaktad

Zmiany w otoczeniu przedsiebiorstwa np. w aspekcie wymagan prawnych

LSRN N NN

Wymagania jednostek wewnetrznych lub pracodawcy




Jakie elementy powinna zawierac
analiza stanu bhp w zaktadzie pracy

Stan zatrudnienia

Spetnienie wymagan prawnych dotyczacych przedsiebiorstwa
Badania profilaktyczne

Szkolenia BHP

Szkolenia specjalistyczne (wozki widtowe, spawacz, SEP itp.)
Pomiary srodowiska pracy

Wypadkowosc

Zachorowalnos¢ na choroby zawodowe

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
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Ocena ryzyka zawodowego




Kontrole zewnetrzne (PIP, PIS, PSP, UDT, ZUS itp.)

Audyty jednostek zewnetrznych ( klientow, jednostek certyfikujacych)
Dziatalnos¢ komisji BHP

Komunikacja problematyki bhp na linii pracownik - pracodawca

Plany dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bhp

Ryzyka kluczowe dla bezpieczenstwa pracownikow zatrudnionych w firmie
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Wspotpraca z podwykonawcami i firmami zewnetrznymi oraz koordynacja
pracy

v Inne zagadnienia wynikajace ze specyficznych wymagan branzowych.




Dane wyjsciowe do przeprowadzenia
analizy bhp w zaktadzie

Wykaz obowiazujacych aktow prawnych oraz stopien ich realizacji
Rejestr wypadkow przy pracy

Rejestr chorob zawodowych

Rejestr pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia

Wykaz eksploatowanych maszyn i urzadzen

Wykaz stosowanych substancji chemicznych

Wykazy szkolen i uprawnien dodatkowych

Wykaz badan lekarskich

Wykaz instrukcji stanowiskowych i eksploatacyjnych
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Analiza zebranych informacji

Zebrane informacje nalezy odniesc¢ do nastepujacych warunkow:
Zgodnosci z obowiazujacymi przepisami

Odniesienia do poprzedniego okresu badawczego

Odniesieniu do celow ktore chcemy uzyskac dzieki przeprowadzonej analizie
Odniesieniu do wymagan jednostek kontrolujacych
Wymagan jednostek audytujacych

Wymagan klientow

Przyjetych norm i systemow
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Polityki bhp przyjetej w firmie




Wnioski z przeprowadzonej analizy

» ZLalecenia/uwagi wynikajace z przeprowadzonej analizy stanu bhp,

» Dziatania techniczne i organizacyjne, ktore nalezy wykonac aby usunac
istniejace nieprawidtowosci,

» Propozycje dziatan na przyszty rok,

» Potrzeby finansowe zwiazane z dziataniami w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy

» Wskazanie zagrozen oraz wymagan mogacych sie pojawi¢ w nastepnym
okresie ( np. zmiany w otoczeniu prawnym)

» Inne dziatania majace na celu poprawe istniejagcego stanu bhp.




Dziekuja za uwage




